
 
 

 募募募募    集集集集    職職職職    種種種種  業務職 （総合職） 

技術系 <技術・製造>・・・開発・設計・品質管理・製造管理など 

事務系 <営業・事務>・・・営業・設計営業・事務など 

 採 用 人 数採 用 人 数採 用 人 数採 用 人 数                                   若干名 

（平成 21 年度実績 大卒 3 名 高専 1 名） 

（平成 22 年度予定 大卒 3 名 ）  

 募募募募    集集集集    対対対対    象象象象   大学院・大学・短大・高専・専門学校等 新規学卒者 

学部・学科は問いません。（特に土木・建築関連学部歓迎） 

給 与給 与給 与給 与                                     ① 営業職 （大卒初任給実績、営業・車両手当含） 

          大学卒 月給  22．3 万円＋諸手当 

   ② 営業職以外 （大卒初任給実績） 

   大学卒 月給  16．5 万円＋諸手当 

      その他諸手当・・・通勤手当、家族手当、超過勤務手当など 

 昇 給昇 給昇 給昇 給                                   年 1 回 （4 月）  

 賞 与賞 与賞 与賞 与                                      年 2 回 （12 月、7 月）  

 保 険保 険保 険保 険                                    健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険  

 勤 務 地勤 務 地勤 務 地勤 務 地                                      各事業所 （熊本・福岡・長崎・佐賀・大分・沖縄・埼玉・東京） 

                        （配属先は本人の希望、適性、会社都合等考慮の上決定します。） 

 勤 務 時 間勤 務 時 間勤 務 時 間勤 務 時 間                                   8:30～17:30 （実働 8 時間、一部工場を除く） 

 休 日 休 暇休 日 休 暇休 日 休 暇休 日 休 暇                                       日、祝日、土曜日（当社カレンダーによる。）  年間休日 106 日（2009 年） 

年末年始休暇、盆休、年次有給休暇、特別休暇、育児休暇、介護休暇ほか 

 教 育 制 度教 育 制 度教 育 制 度教 育 制 度                                 新入社員研修、階層・職種ごとの各種研修 

福 利 厚 生福 利 厚 生福 利 厚 生福 利 厚 生                                                                    社宅・社宅借上制度、財形貯蓄、社員持株会、団体生命保険、退職金制度 

   温泉付き保養施設、永年勤続表彰、入学祝金制度 

 採 用 実 績採 用 実 績採 用 実 績採 用 実 績                                  熊本大学大学院、熊本大学、熊本県立大学、宮崎大学、鹿児島大学、 

山口大学、長崎大学、日本大学、近畿大学、福岡大学、熊本学園大学、 

崇城大学、九州東海大学、東海大学、八代高専ほか 

そ のそ のそ のそ の 他他他他                                                                    ｼﾞｬｽﾀﾞｯｸ上場 ( JASDAQ : 5285 )、業績貢献に基づく人事考課制度有り 

                      定年後の継続雇用制度有り 

 選 考 方 法選 考 方 法選 考 方 法選 考 方 法                                    筆記試験（一般常識）、ｸﾞﾙｰﾌﾟﾃﾞｨｽｶｯｼｮﾝ、適性検査、面接、その他 

 提 出 書 類提 出 書 類提 出 書 類提 出 書 類                                  履歴書（写真付き）、成績証明書、卒業見込み証明書、健康診断書 

 エントリーエントリーエントリーエントリー方法方法方法方法                            ｢リクナビ 2011｣の弊社ページよりエントリーしてください。 

（エントリー頂いた方には、弊社採用情報を配信いたします。） 

 問合問合問合問合わせわせわせわせ先先先先                                 担 当 者  ：  ㈱ヤマックス 管理本部 人事課 山田/日隈（ﾋｸﾞﾏ） 

連 絡 先  ：  〒862-0950   熊本県熊本市水前寺 3 丁目 9 番 5 号  

    TEL: 096 (381) 6411   FAX： 096 (383) 1654 

                   U R L：http://www.yamax.co.jp    Ｅ – mail：jinji@yamax.co.jp 


